since 1910

& ‘ eimermacher
G R U P P developing and producing

Wir suchen Sie als

Prozessverantwortlicher
(m/w/d) fiir Wartung
und Instandhaltung

Wir haben SIE {iberzeugt?
Dann bewerben SIE sich jetzt!!

EKARRIERE@EIMERMACHER.DE

Sie haben noch Fragen?

Ihre Ansprechpartnerin Kerstin Paulick
hilft Ihnen gerne weiter:
02573 9373-38

Ferdinand Eimermacher GmbH & Co.KG

Westring 24
48356 Nordwalde

Die Ferdinand Eimermacher GmbH & Co.KG, ist ein 1910 gegriindetes Traditionsunternehmen und Teil
der Eimermacher-Gruppe mit rund 210 Mitarbeitenden. Eimermacher steht fiir Innovation und
Qualitat in der Herstellung von chemisch-pharmazeutischen Pflegeprodukten. Mit einem klaren Fokus
auf technologische Weiterentwicklung und Effizienz setzen wir auf den Einsatz modernster Abfiill- und
Herstellmaschinen, um unseren Produkten hochste Prazision und Qualitdt zu verleihen.

IHRE AUFGABEN:

e Planung, Koordination und Durchfiihrung von
technischen Wartungen

e Praventive und vorausschauende
Optimierung unserer Produktionsanlagen

e Betreuung von Fremdfirmen im Rahmen von
Wartungs- und Reparaturarbeiten

e Mitwirkung an Qualifizierungen und
Kalibrierungen unserer Produktionsanlagen

o Erstellung und Pflege digitaler
Wartungsplane, sowie Bearbeitung im
internen Ticket-System

o Aktive Mitarbeit und Dokumentation bei
technischen Projekten und Investitionen

e Unterstiitzung bei Audits und
Behdrdeninspektionen

WIR BIETEN:

Gesundheitsvorsorge & JobBike

Wir bieten regelmafiige physiotherapeutische
Behandlungen und die Méglichkeit, iber das
Unternehmen ein Dienstrad zu leasen.

TicketCardPlus

Uber die TicketCardPlus gibt es
Treuepramien fir die Betriebszugehdorigkeit
oder Pramien-Zahlungen fiir besondere
Ereignisse.

Entwicklungsmdglichkeiten

Bei uns hast Du die Mdglichkeit,

an verschiedenen Formen von Schulungen,
Seminaren zur personlichen Entwicklung
teilzunehmen.

www.eimermacher-gruppe.de

DAS BRINGEN SIE MIT:

o Abgeschlossene technische Aushildung
(Industriemechaniker,
Betriebselektriker, Mechatroniker oder
Vergleichbar)

o Weiterbildung zum Meister/Techniker
wiinschenswert

e Erfahrung im technischen oder
industriellen Umfeld

¢ Kenntnisse in Haus- und
Gebaudetechnik

o Verstandnis fiir digitale Prozesse,
Dokumentation und Qualitatssysteme

o Teamfahigkeit, Entscheidungsstarke und
ein hohes Verantwortungshewusstsein

¢ Bereitschaft zur kontinuierlichen
Qualifizierung in einem digitalen Umfeld

Faires Gehalt

Wir sichern eine leistungsgerechte
Vergiitung. Als Geburtstagsgeschenk erhaltst
Du zusatzlich einen halben Tag Urlaub.

Teamgeist

Du darfst dich auf ein tolles Arbeitsklima in
einem dynamischen Team freuen. Bei uns
finden regelmafsig Firmen-Events statt, um
den Austausch untereinander zu férdern.

Marken-Vielfalt

Kennst Du schon unsere Marken?
Enzborn, Effol, Sport Lavit, Hey Sport,
Pharmakas, eimii und einige mehr.
Die Produktpalette ist grofs und daher
ebenso die Themenvielfalt!



