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since 1910

eimermacher

developing and producing

#Keine[imerlherlacher

Du interessierst dich fiir digitale Prozesse, E-Commerce und mochtest verstehen, wie Produkte online verkauft und

Systeme dahinter optimiert werden?

Du hast Lust, aktiv mitzugestalten statt nur zuzuschauen?
Bei der Eimermacher Gruppe arbeitest du mit Marken, die Tierliebhaber, Skincare-Fans und Sportbegeisterte kennen. Von
der Produktidee bis zum Online-Verkauf laufen bei uns alle Prozesse digital zusammen - und du bist mittendrin.

Wir suchen

Ausbildung Kauffrau /
Kaufmann fur
Digitalisierungsmanagement
(m/w/d)

Ausbildungsstart: August 2026
Optional: Praktikum ab sofort méglich

Wir haben DICH Uberzeugt?
Dann bewirb dich jetzt!

&M KARRIERE@EIMERMACHER.DE

Du hast noch Fragen?

Deine Ansprechpartnerin Kerstin
Paulick hilft dir gerne weiter:
02573 9373-38

Ferdinand Eimermacher GmbH & Co.KG
Westring 24
48356 Nordwalde

e Unterstiitzung bei der Automatisierung von Prozessen und Workflows

e Einsatz von KI- und Automatisierungstools zur Effizienzsteigerung digitaler Ablaufe

e Analyse und Optimierung digitaler Geschaftsprozesse im E-Commerce- und Vertriebsumfeld
e Mitarbeit im Shopware-6-Umfeld: Pflege, Weiterentwicklung und Strukturierung unserer

B2C- und B2B-Shops

o Verstandnis fiir digitale Vertriebskanale: Online-Shop, Marktpldtze und deren

Zusammenspiel

e Auswertung von Daten zur Verbesserung von Online-Verkaufen
o Mitarbeit an der Weiterentwicklung digitaler Systeme
e Zusammenarbeit mit Marketing, IT und Vertrieb zur Umsetzung digitaler Mafinahmen

DAS BRINGST DU MIT:

e (Fach-)Abitur oder vergleichbare Aushildung
e Starkes Interesse an digitalen Themen, E-Commerce und technischen

Zusammenhangen

¢ Analytisches Denkvermégen und Interesse an Daten

o Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

e Eigeninitiative und Bereitschaft, Dinge zu hinterfragen und zu verbessern
e (Eimer-)Macher-Mentalitat: du packst Dinge an und denkst mit
¢ Nice to have: erste Beriihrung mit Tools, Online-Shops oder digitalen Projekten

WIR BIETEN:

Klare Perspektive
Ziel ist die Ubernahme nach erfolgreicher
Ausbildung

TicketCardPlus

Uber die TicketCardPlus gibt es
Treuepramien fiir die Betriebszugehdorigkeit
oder Pramien-Zahlungen fiir besondere
Ereignisse.

Entwicklungsméglichkeiten

Bei uns hast Du die Mdglichkeit,

an verschiedenen Formen von Schulungen,
Seminaren zur personlichen Entwicklung
teilzunehmen.

www.eimermacher-gruppe.de

Faires Gehalt

Wir sichern eine leistungsgerechte
Vergiitung. Als Geburtstagsgeschenk erhaltst
Du zusatzlich einen halben Tag Urlaub.

Teamgeist

Du darfst dich auf ein tolles Arbeitsklima in
einem dynamischen Team freuen. Bei uns
finden regelmafiig Firmen-Events statt, um
den Austausch untereinander zu fordern.

Marken-Vielfalt

Kennst Du schon unsere Marken?
Enzborn, Effol, Sport Lavit, Hey Sport,
Pharmakas, eimi und einige mehr.
Die Produktpalette ist grofs und daher
ebenso die Themenvielfalt!
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